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Anhang Projektliste (Auswahl) 

 
Musterfirma 

Abteilung 
Forderungsmanagement: Migration der Anwendung IKAROS Enterprise 
Planung/Erstellung eines Testvorgehens für die fachliche Überprüfung des 
Systems.  
Schnittstellenerhebung, Erstellung von Prioritätenlisten innerhalb der fachlichen 
Prozesse und Funktionen; Erstellung des Rahmens für Testkonzept und 
Durchführungsplanung. 
 

04/08  –  04/13 

 
08/12 – 10/12 

Abteilung 

Vollständige Schadenaufnahme /-regulierung aller Schäden im Bereich  
Sachversicherungen Privatkunden von zwei Mandanten  
im GSC Leitung des Testmanagement in den Testphasen System- und 
Abnahmetest, Abweichungsmanagement, fachlich und technisches 
Abnahmemanagement in den Testumgebungen. 
Planung und Steuerung der Teststufen, Testcontrolling an den zwei Standorten 
Durchführung und Steuerung der Abnahme 
 

05/12 – 07/12 

Abteilung 

Einführung einer webbasierten Vorsorge-/Angebotsapplikation für die Beratung  
Testmanagement in den Testphasen Integrationstest 
Steuerung des externen Lieferanten 
Abweichungsmanagement, Support des UAT  
Controlling und Berichtserstattung, Planung und Steuerung der Testaktivitäten  
 

 

 
11/11 – 04/12 

Abteilung 

Support der Leitungsfunktionen 
Untersuchung von internen Arbeitsprozessen  
Erhebung von Prozessen in den Leitungsbereichen Personal, Delivery, Operation 
Direkte Mitwirkung in unterschiedlichen Themenbereichen des Personalwesens 
(Mitarbeiterentwicklung) sowie des Operation-Managements 
Dokumentation der entsprechenden Erhebungsaktivitäten und deren Ergebnisse 
Erstellung und Präsentation von kurz- und langfristigen Optimierungsmaßnahmen  
 

06/11 – 10/11 

Abteilung 

Einführung einer neuen Bestandsführung für die Sparte Krankenversicherung   
Coaching/Betreuung einer räumlich vom Gesamtprojekt getrennt arbeitenden 
Gruppen von Fachbereichsmitarbeitern (Antrag, Vertrag, Leistung)  
Durchführung von automatisierten Testfällen,  
Begleitung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses mit HP Quality Center 
hinsichtlich Koordination von Abweichungen/Changes 
 

10/10 – 04/11 

Abteilung 
Pilotierung eines neuen Vertriebsweges (internationales Portal) 
Agile Entwicklung der Bestandsführung Kfz 
Projektleitung Test mit Testkonzeption und Initialisierung von Testtools  
Deliverymanagement – Aufbau und Steuerung des homogenen Testteams 
Organisation von Testumgebungen für Systemintegration und Abnahme 
Planung von Testaufgaben in Abhängigkeit einer agilen Softwareentwicklung 
Planung , Realisierung von Regressionstestfällen unter Berücksichtigung für 
künftiges Managed Service (Offshore Test) Planung der Integration von Personen 
die als Multiplikatoren in ihrem Heimatland eingesetzt werden können.  
Testvorbereitung, Durchführung fachlicher Funktionstest, Bewertung von User-
Stories und daraus abgeleiteten Testfällen 
 

07/10 – 09/10 

 



Wir bewerben Sie!

60 % aller Arbeitsplätze werden ohne Ausschreibung 
vergeben. Das ist der ‚verdeckte Stellenmarkt‘.

Wir zeigen Ihnen, welche Möglichkeiten Sie durch 
eine Zusammenarbeit mit IPSER haben, um einen 
neuen Job zu finden.

IPSER öffnet Ihnen  
die Tür zum ‚verdeckten Stellenmarkt‘.  
		  	 Nie davon gehört?

Klicken Sie hier! 
	 Sichern Sie sich Ihren Erfolg

https://initiativbewerbungen.com/#musterform

